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Пояснительная записка 

 

 

Рабочая программа внеурочной деятельности  разработана на основе следующих 

нормативных документов: 

 Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

 Приказа Минобрнауки России от 17.10.2010г. № 1897 «Об утверждении 

федерального компонента государственных  стандартов  начального, основного  

общего и среднего образования»; 

 

 Письма Департамента общего образования Минобрнауки РФ от 12.05.2011 № 03-

296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования» 

 Основной образовательной программы МБОУ «Стычновская СОШ». 

 Программы Г.В.Резапкиной «Психология и выбор профессии: программа 

предпрофильной подготови».-М.: Генезис,2015 

    

Выбор профессии происходит не мгновенно, а в течение длительного периода 

времени. Поэтому важно начинать проводить работу, направленную на профессиональное 

самоопределение, уже в подростковом возрасте. 

Цель:  создание условия для осознанного профессионального самоопределения 

обучающихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными 

особенностями и потребностями региона в кадрах. 

Задачи: 
 обобщить  у обучающихся знания о сферах трудовой деятельности, 

профессиях; 

 сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня 

развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями 

профессий, сфер трудовой деятельности к человеку; 

 развивать представление о народном хозяйстве и потребности в трудовой 

деятельности, самовоспитания, саморазвитии и самореализации; 

 воспитать уважение к рабочему человеку. 

 

 Одна из серьезных жизненных проблем, с которой сталкиваются подростки- это выбор 

будущей профессии. Он предполагает умение планировать и строить профессиональную 

карьеру в меняющихся условиях рынка труда. Главное в решении этой проблемы – не 

растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, который соответствует 

интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, 

требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Для молодых людей 

переходный период между школой и работой становится определяющим для личного и 

профессионального развития на всю жизнь. А это начало пути к успеху, к 

самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. 

Актуальность данной программы состоит в том, что необходимо с учащимися 9 классов 

проводить систематически организованную профориентацию, направленную не только на 

знакомство с профессиями, но и на изучение личностных особенностей, учет их при 

выборе своей будущей профессии и на развитие личности. 

Данная программа разработана с учетом целей и задач, поставленных в концепции 

профильного обучения. Значимость программы курса заключается в том, что наряду с 

проблемой профориентации у учащихся этого возраста складывается потребность в 

развитии социального интеллекта. Подростку важно при этом получить оценку 



окружающих, сравнить её с самооценкой. Естественно такая ситуация заставляет 

задумываться, осмысливать свои возможности, потребности, притязания, а так же при 

этом развития коммуникативных качеств. 

Направления: 

- профпросвещение (расширение представлений о профессиях, о рынке труда, профигры, 

экскурсия, встреча с представителями профессиональной сферы); 

- консультирование; 

- диагностика (с целью формирования осознанного выбора профессии). 

  

   

Формы проведения: творческие задания; игровые элементы; мозговой штурм; 

интерактивные лекции (использование видеоматериала),игровое моделирование,анализ 

конкретных ситуаций. 

 Информационно-практические: уроки-лекции, уроки-беседы, дискуссии. 

 Практические и тренинговые занятия, ролевые игры. 

 Обучение через опыт и сотрудничество. 

 Психодиагностические: тестирования и опросы с целью самопознания. 

 Проигрывание и анализ жизненных ситуаций, моделирование ситуаций. 

 Анализ статей научно-популярной литературы. 

 Систематическое повторение ранее изученного материала. 

 Проверка и самопроверка знаний. 

 

Место в учебном плане: 

 Программа  рассчитана на 1 год обучения (34 часа в год, 1 час в неделю).       

 Срок реализации программы: 1 год(2021-2022уч.год) 

Планируемые результаты изучения учебного предмета,курса. 

Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способствует 

овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически 

осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные 

данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической 

деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового 

государства. 

  
Личностные   
-формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности 

обучаться; 
-формирование положительной мотивации к самопознанию и познанию других людей; 

-формирование представлений о осознанном выборе и построении дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и 

профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов, а 

также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта 

участия в социально значимом труде; 
 
 
Метапредметные  



Регулятивные универсальные учебные действия: 

1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для 

себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы 

своей познавательной деятельности; 

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач; 

3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять 

контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы 

действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в 

соответствии с изменяющейся ситуацией; 

4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности 

ее решения; 

5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления 

осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности. 
Познавательные универсальные учебные действия: 

- умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, 

умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы; 

-умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач; 

- смысловое чтение; 
-рефлексия. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

-владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 

- умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем 

и сверстниками; 

- умение работать индивидуально и в группе, формулировать, аргументировать и 

отстаивать свое мнение; 

- умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; 

-умение планировать и регулировать свою деятельность. 
Предметные   
-знание основных психологических понятий: психические процессы самооценка, личность, 

уровень притязаний, успех, характер, темперамент, эмоции, стресс, интересы, склонности; 
-умение определять свои психологические особенности и возможности: познавательные 

процессы, личностные особенности (темперамент, характер, самооценку и т. д.); 
-овладение навыками и приемами развития своих особенностей и способностей; 

- профессия, должность, специальность, типы профессий, их признаки, свой 

профессиональный тип личности, профессиональные качества. 
-умение взаимодействовать в ходе групповой работы 

 

Общая характеристика  

 
В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о 

своем будущем. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных и в 

этом смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному 

пути. Каждый может научиться многим разным делам, однако, не все сразу. И приходится 

делать выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание 

профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его начале – 

«профессиональном старте». 



Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства детей 

в школе. Вот почему вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости старших 

подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профессии имеют 

первостепенное значение. Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно 

значимый в этом возрасте момент личностного развития. При правильном выборе 

индивидуальные особенности подростка совпадут с требованиями профессии. Помочь 

ребенку правильно решить проблему профессионального выбора, призвана 

профориентация. 

Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна из 

важнейших сторон работы педагога. Создание данной программы по профориентации 

обусловлено так же и тем, что, как показывает опыт прошлых лет, одной компьютерной 

диагностики недостаточно. 

К сожалению, у современных школьников отсутствуют адекватные представления 

о том, что такое профессиональная пригодность и как она формируется, из-за неумения 

оценить свои способности и возможности, соотнести их с миром профессий. 

Недостаточность знаний, неинформированность о мире современных профессий 

затрудняют выбор своего жизненного пути подросткам. По данным различных 

исследований, девятиклассники могут назвать в среднем лишь 20-26 профессий. 

В современном обществе актуально и остро встает проблема конкретной 

педагогической помощи детям в их профессиональном самоопределении. Одна из задач 

педагога – дать человеку средства для разрешения его личностных проблем, связанных с 

профессиональным самоопределением. 

Работа педагога включена в общую систему профориентационных мероприятий, 

проводящихся в школе. Формирование профессиональных намерений обучающихся 

проходит через информационно – просветительскую работу, направленную на развитие 

профильной культуры учащихся. 

Программа по профориентации дает учащимся возможность сопоставить 

потенциальное профессиональное «хочу» и «могу», перенести ситуацию этого 

сопоставления на проблему выбора дальнейшего выбора. 

Профориентация — это научно обоснованная система социально-экономических, 

психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по 

оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 

способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. 

 Успех профориентационной работы на уроке во многом зависит от умения учителя 

связать профориентационный материал с программным, сформировать положительное 

отношение у обучающихся к тому или иному виду деятельности, от его знаний и владения 

методами обучения.Цель данной программы состоит в том, чтобы оказать помощь 

подрастающему поколению в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, 

индивидуальных особенностей и потребностей. Практически это означает, что подросткам 

нужно дать знания о профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в 

формировании их интересов  и склонностей, в осознании ими своих способностей и 

наиболее разумном их применении. И здесь не играет роли, какую профессию – 

умственную или физического труда – выбирает подросток: и в том и в другом случае он 

нуждается в профориентационной помощи. 

 

Содержание курса 

 

Этапы программы по профориентации: 
1. Диагностический 

2. Профпросветительский (профинформационный) 

3. Профконсультационный 

4. Постконсультационная диагностика 



Заключительный этап: подведение результатов работы по профориентации. 

Занятия проводятся один раз в неделю. 

I этап:  « Диагностика обучающихся» 
 Первый этап профессиональной ориентации – подготовительный, определение 

трудового прогноза, на основании результатов клинических, функциональных и 

психологических исследований детей .  

Это направление реализуется в двух планах: 

· самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте 

определенной профессии (или группы профессий); 

· оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных 

профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих 

профессиональный выбор.  

В целом в итоге завершения первого этапа профориентации необходимо: 

 определить максимально полный круг объективно показанных ребенку 

видов профессиональной деятельности; 

 из этого круга профессий выделить те, которые в наибольшей мере 

соответствуют его склонностям, интересам и установкам; 

 определить степень соответствия объективно показанных и субъективно 

приемлемых видов профессиональной деятельности; 

 оценить социальные, социально-экономические факторы, препятствующие 

(или способствующие) овладению ребенком показанных видов профессиональной 

деятельности; 

 сформулировать профессиональные рекомендации, оценить адекватность 

профессиональных планов ребенка в целом, а также реальные возможности 

осуществления этих планов. 

II этап: «Информационно-просветительское направление» 
Цель этого направления – создать у обучающихся максимально четкий и 

конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее 

осознанный и осмысленный выбор. 

III этап: «Консультационное направление» 
Подразумевает содействие выбору оптанта (человека, стоящего перед 

необходимостью профессионального выбора). Это содействие основывается на учете 

мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей 

мировоззрения. Оно может включать в себя диагностический или информационный 

аспект. 

IV этап: Обучающее (или формирующее) направление. 
В русле этого направления оптант воспринимается как носитель определенных 

компетенций, к числу которых относятся и следующие умения: 

 умение анализировать мир профессий; 

 умение анализировать свои возможности и ограничения в ситуации 

профессионального выбора; 

Учащиеся должны знать: 
- требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 

- о путях получения профессионального образования; 

- перечень документов и правил при поступлении в профессиональное заведение и 

при трудоустройстве; 

- правила выбора профессии; 

- уровень своих собственных психологических особенностей, профессиональных 

интересов и возможностей;  

- значение правильного самоопределения для личности и общества в целом. 

Учащиеся должны уметь: 
- правильно вести себя в обществе; 

- оформлять необходимые документы для поступления; 



- проводить профессиографический анализ профессий и соотносить требования той 

или иной профессии со своими индивидуальными особенностями; 

- самостоятельно планировать свой жизненный путь. 

 

Содержание учебного предмета,курса 

№ п/п Тема занятия Количество часов 

1  Что я знаю о своих возможностях 12 

2 Что я знаю о выборе профессий  18 

3 Посещение предположительного места обучения      4 

  Итого 34 

 

 

  Календарно-тематическое планирование 

№ п/п Раздел/Тема  Количество 

часов 

 Дата  

план 

Дата 

факт 

Что я знаю о своих возможностях(12 часов) 

1 Знакомство с профессиями. 1 01.11.  

2 Важность выбора профессии в жизни 

человека 

1 01.11.  

3 Мои профессиональные интересы и 

склонности 

1 02.11.  

4 Жизненные ценности 1 02.11.  

5 Я – личность 1 3.11.  

6 Я учусь принимать решения 1 3.11.  

7 Профессионально важные качества 1 4.11.  

8 Теоретические  аспекты профориентации  1 4.11.  

9 Что такое темперамент. Влияние 

темперамента на выбор профессии. 

1 5.11.  

10 «Самоопределение личности» 1 5.11.  

11 Понятие профпригодности и специальной 

подготовки 

1 3.01.  

12 Психология личности: тип нервной 

системы, самооценка. 

1 4.01.  

Что я знаю о выборе профессий(18 часов) 

13 Пути получения профессии 1 5.01.  

14 Рынок труда. Потребности рынка труда в 

кадрах. 

1 6.01.  

15 Правильное написание резюме 1 10.01.  



16 Общение. Деловое общение. 1  10.01.  

17 

18 

Правильное составление трудового 

договора. 

2 11.01. 

11.01. 

 

19 Навыки самопрезентации 1 21.03.  

20 

21 

Конфликт. Виды конфликтов. 2 21.03. 

22.03. 

 

22 Способы разрешения конфликтов. 1 22.03.  

23 Тест по выявлению мотивов выбора 

профессий 

1 23.03.  

24 Умение пользоваться кредитной карточкой 1 23.03.  

25 

26 

Путешествие по стране профессий 2 24.03. 

24.03. 

 

27-28 Профориентационная игра «Угадай 

профессию» 

2 25.03. 

 25.03. 

 

29 

30 

«Бесплатный сыр бывает только в 

мышеловке» 

2 02.05 

02.05. 

 

Посещение предположительного места обучения    (4 часа)  

31-32 Профессия в нашей жизни 

 

2 03.05. 

03.05. 

 

33-34 Итоговое занятие: «Я и моя профессия»   2 10.05. 

10.05. 
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